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                               ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
Общие положения

1.1 Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ «Степановская ООШ» вводится в целях усиления их заинтересованности, повышения эффективности труда, улучшения качества воспитательно-образовательного процесса, развития творчества и инициативы. 
1.2 Данное Положение разработано в соответствии с Постановлением  Главы администрации муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» № 1145 от 23.10.2007 года « Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений»
 1.3 Выплаты стимулирующего характера направляются на премирование работников по результатам работы за определенный период (месяц, полугодие, год), к профессиональным праздникам, юбилейным датам, на оказание материальной помощи, а также на выплату надбавок за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда. Настоящее Положение предусматривает дифференцированный подход к определению размеров доплат в зависимости от объема и качества выполняемой работы.  Все доплаты, материальная помощь и премии производятся из основного и надтарифного фондов оплаты труда при наличии экономии средств, выделенных МОУ «Степановская ООШ» на оплату труда. 
Показатели и размеры надбавок
2. Всем работникам школы устанавливаются надбавки за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда, высокий уровень исполнительской дисциплины,  положительную динамику участия школы в творческих конкурсах, смотрах, фестивалях муниципального, регионального и федерального уровня,  к должностному окладу в следующих размерах – до 150 % 

3. Доплаты к ставкам учителей  школы и заместителя директора по учебно-воспитательной работе  устанавливаются за:

3.1.Успешность учебной работы, активность внеурочной, воспитательной деятельности, обобщение и распространение передового педагогического опыта, участие научно-исследовательской работе, использование современных педагогических технологий, повышение квалификации, профессиональной переподготовке (при 100 баллах) –  до 20%.
3.2.За работу общественного инспектора по охране жизни и здоровья детей  –  до 10  %.
3.3.Членам  экспертного совета  в период аттестации учителей    -  до 5 %.
 3.4.За подготовку участников  предметной районной и республиканской  олимпиаде ( за каждый предмет)    -   до  5 %
3.5.За подготовку призеров предметных районных и республиканских олимпиад, районной спартакиады ( за каждый предмет) – до 5 %

3.6.За подготовку выпускников   к экзаменам (за каждый предмет) – до 5  %
3.7.Членам методического совета школы и совета профилактики на период работы советов – до 5% 
3.8.Проведение открытых уроков высокого качества, мастерклассов – до 10%

3.9.  Участие и личная победа в конкурсах профессионального мастерства районного, республиканского, федерального уровня – до 100%

3.10.Подготовка и проведение коллективных общешкольных мероприятий – до 15%

3.11. Эффективное использование ИКТ-технологий в учебно-воспитательном процессе и во внеурочной деятельности, проведение медиауроков – до 10%

3.12 Использование в учебном процессе здоровьесберегающих технологий – до 10%

3.13 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, турпоходы и т.д.) – до 10%
3.14 Подготовка публикаций в прессе – до 10%

3.15 Снижение количества учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в комиссии по делам несовершеннолетних – до 10%

3.16 Участие в МО школы, района, республики (выступления, распространение опыта) – до 10%

3.17 Участие в работе творческих коллективов по разработке программы развития школы, подготовке публичного доклада, родительской конференции – до 15%

3.18  За создание и пополнение школьного сайта, выполнение отчетов , мониторингов по Интернету – до 15%

3.19 За ведение протоколов педсоветов, собраний трудового коллектива, совещаний при директоре – до 5% (один раз в полгода)

3.20  За образцовое содержание кабинета – до 10%

3.21 За наставническую работу с молодым специалистом (помощь в составлении рабочих программ, в воспитательной работе, проведении уроков и мероприятий, в оформлении кабинета и документации) –до 10%

4. Доплаты другим работникам школы:

4.1. За выполнение обязанностей дворника – до 30%

4.2. Рабочему по обслуживанию зданий за качественное проведение сантехнических, электротехнических и столярных работ и ремонт мебели – до 25%

4.3. Сторожам за обеспечение контроля за состоянием пожарной безопасности и теплового режима – 15%

4.4. Рабочему за оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок – до 25%

4.5. Завхозу за обеспечение разнообразия меню, качественной витаминизации детей – до 25%

4.6. Завхозу за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ и ведения документации – до 25%

4.7. Ответственному за допуск школьного автобуса на линию –  до 20%

4.8. Гардеробщику за обслуживание умывальников – 10%
4.9. Кухонному работнику за обслуживание бачков и графинов с питьевой водой, за вынос грязной воды (из-за отсутствия слива воды) – до 20%

4.10.  Уборщицам за ручную носку воды в титан и вынос грязной воды –  до 20%

5. Библиотекарю:

5.1. За пропаганду чтения как формы культурного досуга (кл. часы, конференции, выступления на родительских собраниях, внеклассные мероприятия) – до 15%

5.2. За активное участие в районных мероприятиях – до 10%

5.3. За своевременное качественное ведение документации – до 10%

5.4. За обеспечение учащихся учебниками - до10%

5.5. За оформление тематических выставок – до 10%

5.6. За качественную и своевременную организацию инвентаризации учебников и другой литературы – до 10%
6. Работникам школы: заведующему хозяйством, уборщикам служебных помещений, рабочему по обслуживанию помещений, повару, кухонному работнику, гардеробщику за содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиНа – до 15%

7. Работникам школы: заведующему хозяйством, уборщикам служебных помещений, рабочему по обслуживанию помещений, повару, кухонному работнику, гардеробщику за проводимый косметический ремонт школы в летний период – до 50%

8. Всем работникам устанавливаются доплаты за качество выполняемых работ:
8.1. Работникам, награжденным ведомственными наградами российского уровня – 10%

8.2. Работникам, награжденными ведомственными наградами республиканского уровня – 7%

8.3.  Работникам, награжденными ведомственными наградами районного уровня – 5%

9. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам и служащим учреждений образования МО МР «Усть-Цилемский» в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу



	Свыше 1 года
	5

	От 5 до 10 лет
	10

	От 10 до 15 лет
	15

	Свыше 15 лет
	20


10. Доплаты учителям и работникам школы производятся исходя из ставки.

11. Дополнительные выплаты при наличии экономии фонда оплаты труда:
11.1.  В честь праздничных событий

        (Дня учителя, 8 марта, 23 февраля, Дня пожилых людей,  Нового года и других праздников, круглых дат и юбилеев) –      до 10 000 рублей
11.2.  При выходе работника, при стаже работы в данном учреждении не менее 5 лет,  на заслуженный отдых – месячный оклад.

11.3.  Материальная помощь  в случае смерти сотрудника или его родственника, при несчастных случаях (пожар, авария, травма и др.), в связи с рождением ребенка, в связи с проводами детей в армию – до 2000 рублей.
12. Выплаты стимулирующего характера  учителям, работникам школы производятся на основании  приказа директора школы.
13. Доплаты выплачиваются по итогам месяца, четверти, полугодия, года, по согласованию с трудовым коллективом при наличии средств на эти выплаты.

       14. Снятие доплат осуществляется по следующим причинам:

· снижение качества работы.

· отказ работника от выполнения дополнительных работ.

· нарушение правил внутреннего распорядка школы.
· отсутствия средств.

Срок действия Положения
Данное Положение вступает в силу с 1  сентября 2013 года и действует до замены его новым или отмены общим собранием трудового коллектива в связи с противоречиями, изменениями.
